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Раздел 1. МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИИ
1.1. Введение
В данном документе под компетенцией понимается совокупность (интегральная характеристика) нескольких компонент, необходимых для эффективного выполнения задач профессиональной деятельности. 

Модель компетенции в зависимости от степени ее проработанности может включать такие компоненты, как: кругозор, знания, умения, навыки, личные качества, способности и другие индикаторы.
Компетенция является не только многокомпонентной, но иерархической структурой, т.е. укрупненные компетенции можно декомпозировать на более мелкие составляющие
. Четкое разграничение компетенций между собой в общем случае является трудоемкой задачей, поэтому целесообразно описывать либо модель укрупненной компетенции, либо единую модель сразу нескольких компетенций.

Приведенная ниже модель компетенций максимально приближена к структуре макета государственного образовательного стандарта третьего поколения (ГОС-3) и включает в себя следующие основные ракурсы:

Профессиональный, который дает определение компетенции через область применения, объекты, виды и задачи профессиональной деятельности;

Когнитивный, который дает определение компетенции через модель знаний-умений-навыков, дополненную требованиями к кругозору;

Личностный, который содержит перечень личных качеств и способностей, приобретаемых в ходе изучения УМК. 

Таблица 1. 1. Описание компонент компетенции
	Компоненты
компетенции
	Описание

	1. Кругозор
	Иметь представление о предмете (объектах, процессах, явлениях). Способность его выделить, назвать, привести пример (теоретическое экстенсиональное декларативное знание).

	2. Знания
	Знать, понимать содержание предмета, процесса, явления. Способность дать определение через структуру и связи с другими понятиями (теоретическое интенсиональное декларативное знание).

	3. Умения
	Уметь решать задачи, выполнять действия, владеть методиками (теоретическое процедурное знание).

	4. Навыки
	Иметь навыки по решению задач, применения знаний и умений на практике (опытное, практическое знание).

	5. Личные качества
	Личностные характеристики, необходимые для наиболее эффективной работы в определенной ситуации.

	6. Свойства, классификационные характеристики
	Служебная информация, необходимая для структурирования компетенции и представления их в виде онтологий или других иерархических структур.


1.2. Профессиональный ракурс

1.2.1. Сфера и область применения компетенций

Сферой применения компетенций являются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), используемые на различных стадиях жизненного цикла (ЖЦ) информационных систем (ИС).

Область применения компетенций представлена в Таблица 1.2 и определяется через про​цессы ЖЦ ИС (в соответствии с ГОСТ ИСО МЭК 12207), предметную область и класс ИС.

Таблица 1.2. Область применения компетенций для УМК «Компьютерная лингвистика»

	Процессы ЖЦ ИС
	Область применения

	Предпроектные процессы
	Области:

· науки (филология, лингвистика, информатика);
· образование (высшее техническое, экономическое, филологическое);
· массовые коммуникации 
(Интернет, печать, радио, телевидение);
· управление организациями и предприятиями (государственными и общественными, научными и производственными).
Классы ИС

· автоматизированные системы научных исследований;
· автоматизированные системы управления предприятиями и организациями;
· автоматизированные системы обучения;
· коммуникативные системы (справочные и поисковые, диалоговые подсистемы информационно-программных изделий, поисковые машины Интернет);
· автоматизированные редакционно-издательские системы печатной и электронной продукции;
· автоматизированные системы библиотек, архивов и информационных хранилищ;
· интеллектуальные системы различного назначения.

	научное исследование 
	

	обследование и анализ
	

	формирование требований 
	

	разработка концепции
	

	техническое задание
	

	Основные процессы
	

	Заказ
	

	Поставка
	

	Разработка:

· анализ требований к системе;

· проектирование системной архитектуры;

· анализ требований к программным средствам;

· проектирование программной архитектуры;

· техническое проектирование программных средств;

· программирование и тестирование программных средств;

· сборка программных средств;

· квалификационные испытания программных средств;

· сборка системы;

· квалификационные испытания системы;

· ввод в действие программных средств;

· обеспечение приемки программных средств.
	

	Эксплуатация
	

	Сопровождение
	

	Вспомогательные процессы:
· документирование;
· управление конфигурацией;
· обеспечение качества;

· верификация;
· аттестация;
· совместный анализ;
· аудит;
· решение проблем.
	

	Организационные процессы

· управление;
· создание инфраструктуры;
· усовершенствование;
· обучение.
	


1.2.2. Объекты профессиональной деятельности

Объектами профессиональной деятельности являются инструменты, источники и 
результирующие артефакты профессиональной деятельности, которые представлены в Таблица  1.3.
Таблица  1.3. Объекты профессиональной деятельности

	Группы объектов профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности

	Информационные сети
	Сети Интернет и Интранет

	Программное обеспечение
	Интерфейсы взаимодействия с БД;
Средства документирования (Wоrd, Visiо);
Операционная система Windоws;
Информационные машины поиска в Интернет ("Апорт", "Яндекс", "Rаmblеr).

	Техническое обеспечение
	Компьютеры PC;
Периферийные устройства (принтер, внешние накопители данных)

	Организационное, нормативное и правовое обеспечение
	ГОСТ СИБИД, ЕСПД, АСУ, Закон об авторских и смежных правах, Закон о базах данных. 

	Методическое обеспечение
	Методы описательной, теоретической и прикладной лингвистики;
Методы информатики;
Методы теории искусственного интеллекта.

	Математическое обеспечение
	Методы элементарной и высшей математики.

Методы теории вероятности и математической статистики;
Методы дискретной математики;
Математические методы и модели представления знаний и данных в интеллектуальных системах.

	Информационное обеспечение
	Знания экспертов (филологов, лингвистов и др. специалистов);
Тексты;
Картотеки, словари, справочники, энциклопедии, библиотеки, архивы, информационные хранилища (фонды);
Интернет.

	Лингвистическое обеспечение
	Русский язык;
Английский и др. иностранные языки;
Метаязыки и терминосистемы наук (математики, информатики, лингвистики и др.);
Профессиональные метаязыки и терминосистемы;
Формальные языки;
Информационные языки; 

Системы кодирования;
Классификаторы;
Рубрикаторы;
Форматы хранения и передачи информации.

	Эргономическое обеспечение
	Вербально-графические интерфейсы печатных и электронных изданий;
Интерфейсы профессиональных информационно-программных изделий;
Интерфейс Интернет.


1.2.3. Виды и задачи профессиональной деятельности

Задачами профессиональной деятельности являются информационные процессы, в рамках которых создаются или используются объекты профессиональной деятельности. В Таблица 1.4 они сгруппированы по нескольким видам деятельности. 
Таблица 1.4. Виды и задачи профессиональной деятельности

	Виды профессиональной деятельности
	Задачи 
профессиональной деятельности

	Аналитическая и научно-исследовательская
	Извлечение знаний из текстов:

· Квантитативные исследования текстов;

· Структурный анализ текстов;

· Документирование результатов.

	Проектно-конструкторская
	Разработка концепции и технических заданий для лингвистического обеспечения ИС;
Проектирование, разработка, тестирование, внедрение и сопровождение ИС, автоматизированных систем научных исследований, информационных и программных средств компьютерной лингвистики (лингвистических баз данных и знаний, программ обработки лингвистических данных).


1.3. Личностный ракурс

Личностные качества, под которыми часто также понимают некоторые способности, являются одной из основных компонент модели компетенции, которой в последнее время уделяют особое внимание. Для УМК «Компьютерная лингвистика» выбраны следующие личностные качества, которые косвенным или прямым образом развиваются при изучении теоретического материала и выполнения практических занятий.

Таблица 1.5. Личные качества

	Личные качества
	Комментарий-обоснование

	Внимание к деталям
	Детальная спецификация требований к учебным заданиям

	Новаторство
	Наличие недетерминированных компонент в домашних заданиях

	Гибкость 
	Необходимость согласования с преподавателем требований к результату выполнения внеаудиторных заданий.

	Обучаемость
	Наличие в заданиях инвариантных повторяющихся компонент, значительный объем материала для выполнения внеаудиторных заданий.  

	Воображение
	Проектирование виртуальных образов и интерфейсов ИС. 

	Самооценка
	Наличие множества различных факультативных заданий и системы накопления кредитов позволяет самостоятельно выбирать тип учебной нагрузки и оценивать свои возможности.

Возможность индивидуального задания.

	Логическое мышление
	Логически непротиворечивое изложение материала аудиторных занятий и априорно-логичные требования к самостоятельной работе и ее результатам.

	Творческое мышление
	Возможность самостоятельно подобрать материал для выполнения внеаудиторных заданий.

	Коммуникабельность
	Регулярные консультации с преподавателем, групповое обсуждение домашнего задания.

	Инициативность
	Выполнение дополнительных заданий поощряется получением зачетных единиц

	Внешняя осведомленность 
	Для выполнения заданий необходимо самостоятельно изучать дополнительные внешние источники информации


1.4. Когнитивный ракурс

1.4.1. Знания и умения учебного пособия
Учебное пособие, в основном, содержит теоретический материал, который может быть впоследствии закреплен путем выполнения лабораторных и других практических заданий, поэтому в Таблица 1.6 представлены только теоретические знания. В первом столбце таблицы размещаются разделы, пункты и подпункты содержания, а в других – соответственно кругозор, знания и умения. 
Таблица 1.6. Знания и умения учебного пособия УМК

	Пункт содержания
	Декларативные знания (Что?)
	Процедурные 
знания (Как?)

	
	Кругозор (иметь представление)
	Знания
	Умения

	Тема 1.1. 
Лингвистика как предметная область научных исследований и разработок.
	Система языковедческих дисциплин: общее языкознание и частные области, русистика, типология языков, ареальная лингвистика, интерлингвистика, прикладная лингвистика. Предмет, методы и модели прикладной лингвистики. Структура исследований и разработок в прикладной лингвистике.
	Предмет компьютерной лингвистики.
	

	Тема 2.1. 
Количественная спецификация ЕЯ знаковых систем
	
	Методы и решения в системах организации знаний: 
автоформализация знаний, формализация знаний, лексикографическое (словарное) описание, логико-интуитив​ное описание, организация знаний, методы анализа знаний, методы извлечения знаний. Словарно-тезаурусное представление знаний: предпосылки обобщения форм представления знаний, обобщение методов формализации знаний, определение и свойства словарно-тезаурус​ного описания.

Статистический анализ ЕЯ описания. Модель «ранг–частота». Закон Ципфа. Закон Бредфорда. 

Логико-статистические методы анализа ЕЯ описания предметных областей: дистрибутивно-статистический метод, компонентный анализ, частотно-семантический метод. Синтагматическая модель текста: формальное описание основных синтагм, формальное описание производных синтагм и их конструктивов, статистический анализ синтагматических конструктивов. Парадигматическая модель текста. 
	Технология автоматизированного построения словаря-тезауруса: лингвистическая база данных, карта понятия, технология построения иерархической семантической сети. 
Пример исследования: ядро ЕЯ описания ПО, генеральный словник, семантическая сеть. Описание словаря-тезауруса по предметной области «Информатика и вычислительная техника».



	Тема 3.1. 
Система автоматизированного анализа естественно-языковых текстов «Интерлекс»
	
	Общая характеристика системы и  архитектура.

Описание интерфейса: 

структура, 

системные функции, 

Структура лингвистической базы данных.
	Установка системы
Работа в режимах:

 «Словник», 

 «Словоформы»,

 «Словарь», 

 «Дерево», 

 «Сеть». 





























































































































� Наименьшей является атомарная компетенция, которая не раскладывается и не выражается через другие компетенции.





PAGE  
12

